
ปฏิทินการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลยันครพนม  

 
วัน เดือน ปี กิจกรรม/การด าเนินการ 

11 มษายน 2566 -  ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2566 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม 

-  ส่งหนังสือแจ้งหัวหน้าหน่วยงานรับทราบประกาศและส่งรายชื่อ
บุคลากรต่อประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เ พ่ือแต่งตั้ ง เป็น
คณะอนุกรรมการด าเนินการเสนอชื่อ  ภายในวันที่ 18 เมษายน 
2566 พร้อมทั้งจัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อเพ่ือประกาศใน
หน่วยงานในวันที่ 20 เมษายน 2566 

18  เมษายน 2566 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น.     

ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศฯ (โดยผ่านระบบออนไซต์และ
ออนไลน์) ณ ห้องประชุมพนมนาคา ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม 

ภายใน 18 เมษายน 2566 หน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรต่อประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการด าเนินการเสนอชื่อ 

20 เมษายน 2566 คณะอนุกรรมการด าเนินการเสนอชื่อ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อ                      
ในหน่วยงาน 

28 เมษายน 2566  คณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการให้มีการเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไว้ในประกาศฯ และแจ้งรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

29 เมษายน 2566 – 9 
พฤษภาคม 2566 

- คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ให้เหลือจ านวนไม่เกินสองคน โดยไม่นับความถี่ในการเสนอชื่อ 

- หัวหน้าหน่วยงานประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นผู้ได้รับ                 
การเสนอชื่อจากหน่วยงาน ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย                  
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน และแจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ    

ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2566 

ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงาน ยื่นใบสมัครเข้ารับ                
การสรรหาตามแบบ พร้อมเอกสารหลักฐานที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด                  
ต่อหัวหน้าหน่วยงานที่ตนได้รับการเสนอชื่อ  

ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 
2566 

หัวหน้าหน่วยงานจัดส่งใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการ                
สรรหาฯ 

18 พฤษภาคม 2566 - คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้สมัครจากหน่วยงาน และออกประกาศรายชื่อผู้เข้าสู่กระบวนการ  
สรรหาที่มีคุณสมบัติ และรายชื่อผู้สมัครที่ไม่มีคุณสมบัติ 

- แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติจัดส่งเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ ภายใน 2 มิถุนายน 
2566 



วัน เดือน ปี กิจกรรม/การด าเนินการ 
ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 

2566 
ผู้มีรายชื่อซึ่งไม่มีคุณสมบัติสามารถโต้แย้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามได้ โดยยื่นค าร้องมาที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายใน
สามวันท าการนับแต่วันประกาศ 

23-31 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาวินิจฉัยค าร้องที่ขอโต้แย้งผลการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม (ถ้ามี) โดยไม่ชักช้า และประกาศผลการวินิจฉัย             
ให้ทราบทั่วกัน ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้เป็นที่สุด 

23-31 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลหรือ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับผู้เข้าสู่การสรรหาอธิการบดี เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยจัดท าเป็นเอกสารลับ พร้อม
ระบุชื่อ ต าแหน่ง ต้นสังกัด และเอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ส่งที่ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ 

ภายใน 2 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าสู่การสรรหาอธิการบดีที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว น าส่งเอกสาร
วิสัยทัศน์ แนวคิด นโยบาย และแผนการบริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้งแนวทาง                
การแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

7 มิถุนายน 2566  ผู้เข้าสู่การสรรหาอธิการบดีน าเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด นโยบาย และแผนการ
บริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัย                           
ต่อคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยเข้ารับฟัง         
การน าเสนอวิสัยทัศน์ด้วย  

8 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้เข้าสู่การสรรหาอธิการบดี                   

9 - 12 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี จ านวนไม่เกินสามรายชื่อ พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการสรร
หา และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีตามล าดับอักษร พร้อมทั้งแสดงประวัติ ผลงาน บันทึกการแสดง
วิสัยทัศน์ การน าเสนอแนวนโยบายและ แผนการบริหารมหาวิทยาลัย                      
ของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมทั้งความเห็น ของคณะกรรมการ               
สรรหาต่อสภามหาวิทยาลัย เ พ่ือประกอบการพิจารณาเ พ่ื อเสนอต่อ                           
สภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


